
ตัวช้ีวัดที่ ๒  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย  (เฉพาะงบด าเนินงาน) 

น้ าหนัก : ร้อยละ 1๐ 

ค าอธิบาย : 
 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ๑๒ เดือน จะใช้

อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ  ทั้งท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค       
เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
เพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ 
ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๖ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน 
หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการ
ค านวณ 
 
เหตุผล :   

ตามท่ีประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ เมื่อวันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ ประกอบกับรัฐบาลมีแนวทางการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐ โดยให้ความส าคัญกับการ
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้แผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุวัตถุประสงค์ตามกรอบ
ระยะเวลา 
 
สูตรการค านวณ :   
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
91 92 93 94 95 

 
 

เงินงบประมาณรายจ่าย (เฉพาะงบด าเนินงาน) ที่ส่วนราชการเบิกจ่าย 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๖ x ๑๐๐ 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๖ 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล 

รวบรวมข้อมูลจากเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน  ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.  
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด 

นางสาวดวงพร  บุญครบ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.   โทร ๕๐๒๕๑  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
๑. นางพรรณวิภา  ปิยัมปุตระ      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ โทร ๕๐๒๕๓ 
๒. นายรณกฤต  อุดมสุขโกศล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทร ๕๐๒๕๒  
๓. นางปรียาการย์  เกตุชู  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทร ๕๐๒๕๒  
๔. นายธีระยุทธ    นาวีเดล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทร ๕๐๒๕๓  
๕.นางอาภรณ์     วุฒิคุณาภรณ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โทร ๕๐๒๕๒  
๖. นายยุทธพล     พวกสนิท พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  โทร ๕๐๒๕๒  

   

 


